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 مقدمة

يعُد البحث العلمي أحد الركائز الأساسية التي تقوم عليها العملية التعليمية في معهد الشهيدة آيات الأخرس 

لعالي للمهن الشاملة، لما له من دور فاعل في إنتاج المعرفة العلمية وتطوير المهارات، وربط مخرجات ا

 .التعليم باحتياجات المجتمع وسوق العمل

وانطلاق ا من هذا الدور، تم إعداد هذا الدليل ليكون مرجع ا تنظيمي ا شاملا  يوضح السياسات والقواعد 

حثي داخل المعهد، بما يضمن تحقيق الجودة والتميز، ويعزز ثقافة البحث والإجراءات المنظمة للعمل الب

 .العلمي لدى أعضاء هيئة التدريس والطلبة، في إطار من النزاهة والأخلاقيات العلمية

 رؤيـــــــــــــــة المعهد.

 "غرس العلم وبناء عقول علمية قادرة على الإبداع والتميز 

 رســــــــــــالة المعهد.

داد كفاءات علمية وتقنية متميزة من خلال برامج تعليمية متطورة، وبحث علمي تطبيقي، وشراكات إع

 مجتمعية فاعلة، بما يعزز الإبداع والتميز ويسهم في التنمية المستدامة

 أهـــــــــداف المعهد. 

 تقديم تعليم أكاديمي متطور في مجالات العلوم والتقنية. .1

 نية في الطلبة.غرس القيم الأخلاقية والمه .2

 دعم البحث العلمي التطبيقي الموجّه لحل مشكلات المجتمع. .3

 توفير بيئة تعليمية حديثة قائمة على الجودة والتقنية. .4

 تعزيز التواصل والتعاون مع المؤسسات العلمية والمهنية. .5

 رؤية ورسالة واهداف مكتب البحث العلمي

 الرؤية

 .سهم في دعم التنمية المستدامة وخدمة المجتمعالريادة في البحث العلمي التطبيقي بما ي

 الرسالة

تعزيز منظومة البحث العلمي والابتكار داخل المعهد، ودعم الباحثين لإنتاج بحوث تطبيقية متميزة تسهم 

 .في حل مشكلات المجتمع وربط التعليم باحتياجات سوق العمل
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 الأهداف

 .المعهد وأولوياته المهنية إعداد وتنفيذ خطة بحث علمي سنوية تتوافق مع رؤية .1

 .تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية في مهارات البحث العلمي وأخلاقياته .2

 .تحفيز النشر العلمي والمشاركة في المؤتمرات والملتقيات المهنية .3

 .توثيق وتنظيم مخرجات البحث العلمي وحفظها في قواعد بيانات معتمدة .4

 .أعضاء هيئة التدريسدعم المشاريع البحثية التطبيقية للطلبة و .5

 .متابعة جودة البحوث العلمية وضمان التزامها بالمعايير الأكاديمية والمهنية .6

 .ربط نتائج البحوث العلمية بتطوير البرامج الدراسية والخطط التدريبية .7

 سياسات البحث العلمي

لبحثي، عمل ارة السياسات واضحة ومنظمة لإدا معهد الشهيدة آيات الأخرس العالي للمهن الشاملةاعتمد 

جات حتياتهدف إلى ضمان جودة الإنتاج العلمي، وتشجيع الباحثين، وربط البحث بواقع التعليم والا

 المجتمعية.

ا إرشادي ا ينُظم مختلف جوانب النشاط البحثي في المعهد، بدء    التخطيط ا منوتعد هذه السياسات إطار 

ا بضمان الجودة والتكامل مع ال مي بحث العلات التعليم، ووصولا  إلى الالتزام بأخلاقيوالتحفيز، ومرور 

 . ونشر المعرفة

 سياسة التخطيط والحوكمة البحثية  .1

 .إعداد خطة بحثية سنوية مبنية على أهداف ورؤية المعهد 

 .تحديد أولويات تخدم تخصصات المعهد واحتياجات المجتمع 

  الاقسام العلميةمتابعة تنفيذ الخطة البحثية من خلال. 

 ديث الخطة البحثية بشكل دوري بناء  على التقييم والتغذية الراجعة.تح 

 سياسة الجودة والاعتماد .2

 .الالتزام بمعايير الجودة الأكاديمية في جميع مراحل البحث 

 (.مؤشرات الأداء البحثي )عدد المنشورات، الاقتباسات متابعة… 

 تعزيز ثقافة التحسين المستمر في الممارسات البحثية. 
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 سياسة الدعم والتحفيز  .3

 .تخصيص ميزانية لدعم وتمويل البحوث 

 .تقديم حوافز للباحثين المتميزين 

 المشاركة في مؤتمرات علمية محلية ودولية. دعم 

 سياسة الشراكة والتعاون البحثي  .4

 .تشجيع التعاون بين الأقسام والتخصصات المختلفة 

 .بناء شراكات علمية مع مؤسسات محلية ودولية 

 مع قطاعات الإنتاج والخدمات لتوجيه البحوث نحو احتياجات فعلية. نالتعاو 

 سياسة تكامل البحث مع التعليم .5

 تضمين مخرجات البحث العلمي في تطوير المناهج الدراسية وتحسين جودة التعليم. 

 يةتشجيع أعضاء هيئة التدريس على توظيف نتائج الأبحاث في المحاضرات والدروس العمل. 

 الواقعية المجتمعيةلتخرج والبحوث الطلابية المرتبطة بالقضايا دعم مشاريع ا. 

 بناء قدرات الطلاب في إعداد بحوث علمية، وتحفيزهم على المشاركة في أنشطة علمية 

 .ومؤتمرات

 الاستفادة من الدراسات البحثية في تصميم خطط وبرامج تدريبية تخدم المجتمع 

 لعملية التعليمية والتدريبيةغرس ثقافة البحث العلمي كجزء أساسي من ا 

 سياسة النزاهة والأخلاقيات  .6

 مل بميثاق أخلاقيات البحث العلميالالتزام الكا 

 احترام حقوق الملكية الفكرية 

 عن أي تضارب محتمل في المصالح الإفصاح 

 الالتزام بالصدق والشفافية والنزاهة في جميع مراحل البحث والنشر العلمي. 

 يمهام مكتب البحث العلم

 إعداد وتحديث الخطة البحثية السنوية. .1
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 تحديد الأولويات البحثية بناء  على احتياجات المجتمع. .2

 دعم وتشجيع الباحثين على النشر العلمي. .3

 تنظيم مؤتمرات علمية وورش عمل. .4

 إنشاء وتحديث قاعدة بيانات الإنتاج العلمي. .5

 إعداد تقارير دورية عن نشاط البحث العلمي. .6

 ثاق أخلاقيات البحث العلمي.متابعة تطبيق مي .7

 إعداد تقرير سنوي عن الانتاج العلمي لأعضاء هيئة التدريس والطلاب بالمعهد. .8

 المشاركة في إعداد مجلة علمية للمعهد. .9

 المشاركة في اللجان العلمية والفنية بالمعهد حسب قرار التكليف  .10

ريس ومعاونيهم الحث وتشجيع على العمل التطوعي لطلاب المعهد وأعضاء هيئة التد .11

 ومساهمتهم وتعزيز المشاركة المجتمعية

 تشكيل فرق خاصة تقدم خدمات للمجتمع والبيئة. .12

 نشر ثقافة الوعي البيئي بين جميع الفـئـات بالمعـــهد. .13

 التواصل مع مؤسسات المجتمع المدني في إطار تنفيذ أنشطة مشتركة تهدف لتنمية المجتمع. .14

 مية التي تستهدف خدمة المجتمع وتنمية البيئة.تنظيم المؤتمرات والندوات العل .15

إقامة الأنشطة التي تشجع أعضاء هيئة التدريس والموظفون والطالب على الانخراط في خدمة  .16

 المجتمع والبيئة.

 عمل قاعدة بيانات وافية خاصة بكل ما يتعلق بالخدمات التي تقدمها المعهد للمجتمع .17

 فق مع أهــــــــداف الــــبرنــامج.تنفيذ الملتقيات والمؤتمرات التي تتوا .18
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 الهيكل التنظيمي

 التعريفات

 : دراسة منظمة تهدف لإنتاج معرفة جديدة أو حل مشكلة علمية.البحث العلمي

 : عضو هيئة تدريس أو طالب يشارك في إعداد أو تنفيذ البحث.الباحث

 وتوثيقها. : الالتزام بالدقة والصدق في جمع وتحليل البياناتالأمانة العلمية

 : نسب أعمال أو أفكار الغير دون توثيقها.الانتحال

 : فرق علمية تشُكَّل لإجراء بحوث مشتركة.المجموعات البحثية

 : إجازة مخصصة لإنجاز بحوث علمية ضمن خطة المعهد.التفرغ العلمي

 اللوائح والقواعد المنظمة

 الالتزام بالخطة البحثية المعتمدة. .1

 ا وخارجي ا قبل اعتمادها.تحكيم الأبحاث داخلي   .2

 الحفاظ على سرية البيانات والمعلومات. .3

 احترام حقوق الملكية الفكرية. .4
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 تقديم تقارير دورية عن سير الأبحاث. .5

 دعم التأليف والترجمة العلمية. .6

 وضع معايير للمشاركة في المؤتمرات. .7

 إجراءات البحث العلمي

 إعداد الخطة البحثية 

 بر النماذج المعتمدةات البحثية عتقديم المقترح 

 التحكيم العلمي والمراجعة 

 بالمعهد الانتاج العلمي لأعضاء هئية التدريس تحديث قاعدة 

 حقوق وواجبات الباحثين

 الحقوق:

 .إجراء بحوث علمية بحرية مسؤولة 

 .الحصول على الدعم المالي والفني 

 .حماية حقوق النشر والملكية الفكرية 

 ة.المشاركة في الفعاليات العلمي 

 الواجبات:

 .الالتزام بأخلاقيات البحث العلمي 

 .توثيق جميع المراجع والمصادر 

 .احترام خصوصية المشاركين 

 .تقديم نتائج دقيقة وشفافة 

 ميثاق أخلاقيات البحث العلمي

 الالتزام بالصدق والأمانة في جميع مراحل البحث. .1

 احترام حقوق وخصوصية المشاركين. .2



 
 دليل البحث العلم                  وخدمة المجتمع والبيئة مكتب البحث العلم  

 

9 

 

 جع.توثيق جميع المصادر والمرا .3

 نشر النتائج بشفافية وموضوعية. .4

 الإفصاح عن أي تضارب مصالح. .5

 احترام حقوق الملكية الفكرية. .6

 عدم تحريف البيانات أو النتائج. .7

 الالتزام بالقوانين والمعايير الأكاديمية. .8

 الصفات والقيم التي يجب أن يتحلى بها الباحث

 معرفة وخدمة المجتمعحب ال 

 الصبر والدقة والتنظيم 

 كير النقدي والتحليلالتف 

 واجبات الجهة العلمية البحثية

 .توفير بيئة علمية محفزة 

 .تشكيل لجان لمتابعة الالتزام بالأخلاقيات 

 .تنظيم برامج تدريبية للباحثين 

 .حماية حقوق الملكية الفكرية 

 .دعم نشر الأبحاث محلي ا ودولي ا 

 الخاتمة

ا شاملا  ينظم عمل مهن لعالي للالأخرس معهد الشهيدة آيات االبحث العلمي في  يأتي هذا الدليل ليكون إطار 

 مستدامة.ية ال، بما يعزز جودة التعليم ويرتقي بالإنتاج العلمي لخدمة المجتمع وتحقيق التنمالشاملة

 

 

 


