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ف    ميثاق الشر
 
 الشهيدة أيات الأخرسلمعهد   الأخلاق

 تعريف
ي الميثاق  

ي الأخلاقية التوجهاتي من مجموعة هوي الأخلاق  يأعضاءي عليهاي المتفق والمعايي  ن  هيئه بي 
يعلىياختلافيمهامهميي  

يبالسلكيالوظيفن ن يالتدريسيوالعاملي   
ييمعهديبال العمل ممارسات تحكم والت 

ي يعيه وبنودي أحكام ليست وه   .القانون بقوه تمارسيتشر

 تمهيد 
  

جميعيي ييؤكدي والأهميةيييالمعهديييمنتست   الإنساني وكرامةي بقيمةي إيمانهمي ي ن والمتعاوني  القاريني
يالقصوىيللمعرفةيالعمليةيوالبحثيي ييييالعلم  ن يسعيايللتمي   

يالديمقراطية،يالاداءيوممارسةيالمبادئييييقن
التعليميةيوالفرصيالمتساويةيي التعليميوضمانيالمساواةي والتعهديييللجميع.يوالإصراريعلىيحريةي

ييبقبوليالمسئوليةيالوظيفيةيي  
يالأخلاقيةيالعاليةيوالرغبةيقن اميبالمعايي  ن

افيبحجمهايوالالي  والاعي 
الي يعلىيشؤوني ن والقائمي  زملائهمي ثقةي ي المجتمع وأعضاء معهدكسبي  

 التطلع وضمان المدنن
ي للتقدم الدائم  

ي الحكم وإرساءيقواعد التعليمية العملية قن والممارساتيالمخالفةيي السلوكيات على 
يتصدريمنيالبعضيوالتعامليمعهايبماييستوجبينبدهايي لأعضاءل لقيميالمهنةيوأخلاقياتهاي  

الت 
ي ن امهمبالمعهدييوالقضاءيعليهايويؤكديالعاملي   .يالفكريةيللآخرينيآيايكانت لحقوقيالملكية احي 

 
ن  جميع نحن نتعهد ام بالتمسك  الشهيدة أيات الأخرسمعهد اساتذة وموظفي  ن  والالت 

  :بالميثاق
 

   الأساسية المبادئ 
  الميثاق تحكم الت 

 :العدل. 1
ي  
ي الآخرين مع العلاقات قن  

ي والإجراءات القرارات اتخاذي وقن  
عادلهييييمتوازنة، وانيتكون لابد الت 

 .ومنضبطة

 :الأمانة. 2
امنيي محيط خلقيوإيجادي خلال ومن أمينةيومخلصة التعليمية أدارةيالعملية ممارسه تكون أن

ني للأعضاء بالراحة الشعور تعميق على يعمل  .والعاملي 

ام. 3  :الاحت 
ي تقدم أن يجب ام من درجه اعلى   آرائهميوتأكيدوالحرصيعلىيحريتهميوتقديريي للآخريني الاحي 
ني التدريس هيئه والشيةيلأعضاءي الخصوصية مبدأي يوالطلابي والعاملي  مهييوه  يومقدرة.يمحي 
ي
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 :والانتماء الولاء. 4
اتيجية أهدافها تحقيق على والعمل ولرسالتهاي معهدللي الولاء ام الاسي  يواللوائح واحي  ن  القواني 

 .المعهدب

ن  وعدم المساواة. 5  :التميت 
ي وعدم بالمساواة لتعامل ن ني التميي  ني أو التدريس هيئه أعضاء بي  يأويالطلاب أو العاملي  ن  الباحثي 
ي بناء ي المركز أو الجنس على   يكوني وأن الإعاقة،يأويي العرقيةي الأصول أو الدين أوي اللغةي أو الاجتماع 

يالتفرقة.ي أنواع كل مني خاليا التعامل

 :الثقة. 6
ي جو خلق ي صح   

ويستهدفيايجاديبيئةيي وأساليبيالتهديدي وسائل كل من بالتخلص المعهد قن
ي عنيالاستغلاليامنهيبعيدايتعليميةي  

ي أو الوظيفن  
 .المهتن

   التكامل . 7
 :المهتن

ام وأهدافها المعهد وفيهيتدعيميلرسالةييللجميع وصالح مفيد هو عما الجميع يدافع أن  واحي 
.يوالدفعيبالبحثي الآخرين استقلاليه  العلم 

ام . 8   :والخصوصية الشية احت 
ني أوي الزملاءي عن خاصةي معلومات من الأعضاءي لدي يتوافري ما ييالمعهديأويأدارةيي الطلابي أو العاملي 
ام بذلك لهم المرخص الأشخاص على ألا يعرضييلاي ي المعلومات سريه واحي   

التوصلي يتم الت 
ي المعلومات هذه تستخدم ولا إليها  

ي يتطلب قد ما ألا للآخرين الإساءة قن يللإبلاغي الوع   والضمي 
ي المخالفات عن  

ر تلحق الت  يالعامة.ي والمصلحة التعليمية بالعملية الضن
 

 التدريس مهنه أخلاقيات

امي تتمتع التدريس مهنه أني ي مما المجتمع مني وثقه باحي   
 هيئهيالتدريس أعضاءي على أعباء يلف 

ي تتطلب ي المثالية درجاتي أعلى   
 والجودةيوبخصائص النوعية مني عاليةي وبدرجه المهنة أداءي قن

ة ن ي النحو على متمي   :التال 
ام .1 ن ي الالي  ي الجودة بمعايي   

 .التقويم وطرق المنهج وتدريس أعدادي قن
ات والتطورات المعلومات على ومطلعا ملما يكون أن .2  لتأكيديمنافسته الحديثة والمتغي 

ي الصدارة واحتلاله  
 .مجاله قن

ي الحديثة والوسائل الطرقي استخدام .3  
متطلباتي ليواكب التدريس إتقاني على تساعد الت 

 .العض
ات اكتساب .4 قدراتهيي من تزيد وتكنولوجية ومعرفيه وبحثيه وتربوية تعليمية خي 

 .التنافسية
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ي والسياسية والمالية والاجتماعية والمهنية الشخصية الضغوط يقاوم أن .5  
يي قن  علىالتأثي 

ي ي او سلبيه اثار من تتضمنه بماي الأخلاقية المعايي  الحصول سوية غي   على بهدفي
 .شخصيه منافع أو مكاسب

ي جهدهي قصارى يبذل أن .6  
ي والمجتمع والمؤسسات للأفرادي الخدمات تقديم قن كانيي مت 

عيه سوية بطريقه مطلوبا ذلك  .وسرر
 .تقييمه وأساليب ومحتوياته وأهدافه المقرر بتوصيفي الطلاب أعلام .7
ي التعلم علىي الطلاب تشجيع .8  

 وأوعيهيالمعلومات المعرفةي مصادر إل وتوجيههم الذان 
 ومصادرها.ي الدراسة ومراجع

ي النسخ رفض .9 ي غي  ع 
 .الفكرية الملكية حقوق على والحفاظ التعليمية للموادي الشر

ي قدرات تنميه .10 ام الإبداع على وتشجيعهم الطلاب لدي التفكي   .أراءهم واحي 
ام .11 ن اف المكتبية الساعات بتفعيل الالي   .العملية الدروس علىي والإسرر
ي مؤلفي أي سرقه عدم .12 ي بطريقه استخدامه أو علم  الغشيي استخدام أو صحيحة غي 

افي المراجع والإشادةي والإشارةي الأخرى المؤلفات من المنقول بالجزءي والاعي   بهذهي
يوالمصادر.يي

ي يظل أن .13 ي واع  ي هو ما وينفذ الضمي   
 ويراجعي والإنسانية المهنة صالح قن

ي الميثاق باستمرار .14  
ي.وتطويره الأخلاق 

ي

   المهنة أخلاقيات
ن
ي الامتحانات وتنظيم الطلاب تقييم ق

ي منها للاستفادة التقييم بنتائج أفادتهم مع للطلاب المستمر التقييم .1  
 .المسار تصحيح قن

ي والجودة الحيادية .2  
 .الامتحان تصحيح قن

وع الغش ومعاقبه باتا منعا الغش منع .3  .فيه والشر
ام والعدل الدقة .4 ن ي والانضباط النظام والي   

 .الامتحان جلسات قن
ي والشية الدقة .5  

 .النتائج رصد وعمليه الإجابة كراسات تصحيح قن
اك عدم .6 ي الاشي   

 .المصالح تعارض عند التقييم عمليات قن
ي التدقيق .7  

 .تظلم أي وجودي عند النتائج ومراجعه الطلاب شكاوى قن
ي برأيهم والأخذ وتوجيههم الطلاب رشاديإ حسن .8  

ي.التعليمية العملية قن
 

ام ن ن نحو زملائهم  الت   أعضاء هيئة التدريس والموظفي 
يالمساهمةي .1  

  .والإنسانية المدنية الحقوق حمايةيقن
ي مني نوع عدميممارسةيأي .2 ن ي عليهي المنصوص التميي   

ي المبادئ قن
 بتبادل وعدميالسماح الزملاء عن يعرف ما والاعتبار الثقة من وبقدر الاحاطةيبالشية .3
ي المسار لتصحيح رسميه بصفه منه بطلب ألا الآخريني عن المعلومات .4  

 .الأخلاق 
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يعلىيي وبتوازن بشفافية للتساؤل يستجيب أن .5 ن يكونوايييوان الميثاق،ومهنيةيكليالموقعي 
ني ني متسامحي   .وقيمهم الآخرين وتضفات البناء للنقد ومتقبلي 

اف التعليم مهنه تطوير تشجيعيودعم .6  الطلاب.يبقدراتي والاعي 
ام .7 ن اميوجهات الالي   اللوم توجيه توجهاتهم،يوالامتناعيعن واختلاف الآخرين نظر باحي 

ي يييأوي الشخص  .ي أو العادل غي  ن  المتحي 
يممارسه ووظيفيا وبحثيا مكتبيا الممنوحيةي التسهيلات الجميع يستخدم ألاي .8  

ييالإعمالي قن
 ييالشخصية.ييالمنفعةيالخاصةياوي

ام .9 ن   الاختصاصييذويي من أذن أو تضي    ح دوني الآخرين ملفات اتلافيفحص بعدميالالي 

 
   المهنة أخلاقيات

ن
  الطلابية الأنشطة ق

 .المختلفة الطلابية الأنشطة تشجيع .1
 .وتشجيعها وتنميتها الطلاب مواهب اكتشاف .2
ي العمل قيم غرس .3  .الطلاب لدي الفريق وروح الجماع 
ي .4  .والخسارة الفوز عند التعصبي عن والبعد الرياضية بالروح التحلى 
 .الفرص وتكافؤ والتنافس النظام بقيم التمسك .5

 

   المهنة أخلاقيات
ن
 المجتمعية  المشاركة ق

 .ووطنهم لدينهم بالانتماء الطلاب لدي الإحساسي تنميه .1
ني الثقة أواصر توطيد .2  .والمجتمع المعهد بي 
ي بالمشاركة الاهتمام .3  

 .البيئة وتنميه المجتمع خدمه برامج قن
ار وعدم البيئة على المحافظة .4  .الضارةالكيميائيةي الموادي مع التعامل أثناء بها الإصرن
ي المحيط المجتمع برأي الآخذ .5  

امج قن ي الي   
 .منها المستفيد باعتباره المعهد تقدمها الت 

ي للمشكلاتي المناسبة والعملية العلمية الحلول أيجادي على العملي .6  
المجتمعيي تواجه الت 

ي المحيط

  دور الطلاب 
ن
ف. تفعيل ميثاق  ق  الشر

فيوثيقةياخلاقيةيتستهدفيتأكيديحقوقيالطلابيالادبيةي .1  والمعنوية.يميثاقيالشر
ورةي .2  ملحه.ياعلانيوإعلاميالطلابيبمضامينهيصرن
المساهمةيي .3 تحتمهي واجبي الميثاقي بنودي لممارسةي الطلابي يمتابعةي  

بالعمليةييييقن الارتقاءي
 التعليمة.ي

يالامانةيوالصدقي .4  
مطلبيتنشدهيادارةيييتقييميالطلابيلتطبيقيالميثاقيمنيقبليالجميعيقن

 وتأمله.ييالمعهدي
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فيي .5 يمهماييييمسؤوليةتطبيقيميثاقيالشر
ً
يييومسؤولايتضامنيهيوللطلابيدورا  

تفعيلهيللارتقاءييييقن
   به.يبالمجتمعيوالنهوضي

ي

  للبحث العلم  
 
ف الأخلاق  ميثاق الشر

 المقدمة   -1
يهيوالمسؤول،يوضمانيي ن يالين يالأخلاقيةييهدفيهذايالميثاقيإليترسيخيثقافةيالبحثيالعلم  اميبأعلىيالمعايي  ن

الالي 
ني ،يوالطلبةيالباحثي  ن ،يالمدربي  ن ي.والمهنيةيلجميعيأعضاءيالمعهد.يويشمل:يأعضاءيالهيئةيالتدريسية،يالموظفي 

،يوالتطبيقيي يجميعيمراحليالبحث:يالتخطيط،يالتنفيذ،يالتحليل،يالنشر  
يقن
ً
يأساسيا

ً
يهذايالميثاقيمرجعا يعتي 

يللنتائج،يويؤكديعلىيري ي.بطيالبحثيبالعمليةيالتعليميةيوخدمةيالمجتمعالعملى 

 أهداف الميثاق  -2
ي ▪ يجميعيجوانبيالبحثيالعلم   

اهةيوالشفافيةيقن ن ي.تعزيزيالين
يذلكيالباحثونيوالمجتمعيالمستفيد ▪  

يالبحث،يبمايقن  
يقن ن ي.حمايةيحقوقيجميعيالمشاركي 

يضمنيالقيميالأخلاقية ▪ ي.تعزيزيثقافةيالإبداعيوالابتكاريالعلم 
يمنعيالاحتياليوي ▪ ي.التلاعبيبالبياناتيأوينسبيأعماليالغي 
يواللوائحيالمحليةيوالدولية ▪ ن اميبالقواني  ن

ي.ضمانيالالي 
يبالعمليةيالتعليميةيوخدمةيالمجتمعي ▪ ي.دعميربطيالبحثيالعلم 
يالبحثي ▪  

يبالمسؤولياتيالأخلاقيةيوالاجتماعيةيقن ن  .توعيةيالباحثي 

 القيم الأساسية لأخلاقيات البحث العلم   -3
اهة  • ن يالنتائجالعلميةالتن يجمعيالبيانات،يوتحليلها،يونشر  

اميالباحثيبالصدقيقن ن ي.:يالي 
ي.:يالإفصاحيالكامليعنيمصادريالتمويليوالدعم،يوأييمصالحيشخصيةيقديتؤثريعلىيالبحثيالشفافية •
يبالأفراديأويالبيئةييالمسؤولية الاجتماعية:  • ي.ضمانيأنيتكونينتائجيالبحثيمفيدةيللمجتمعيولايتضن
يالموضوعية • ،يوالحفاظيعلىياستقلاليةيالقراريالعلم  ن ي.:يتقييميالنتائجيدونيتحي 
ني • اميالحقوقيالفكريةيوالمعنويةيلجميعيالمشاركي 

اميالمتبادل:يتقديريمساهماتيالآخرين،يواحي  ي.الاحي 
يعلميةيرصينةييتشجيعيوالابتكار:  الإبداع • ي.طرحيأفكاريجديدةيوتطبيقيحلوليمبتكرةيوفقيمعايي 

 المبادئ العامة -4
يبأييشكليالعدالة والمساواة:  ▪ ن يفرصيمتساوية،يومنعيالتميي  ن ي.منحيجميعيالباحثي 
ي.الإفصاحيعنيأييمصلحةيقديتؤثريعلىيموضوعيةيالبحثييتضارب المصالح:  ▪
ي.والبياناتيالبحثيةي:يحمايةيالمعلوماتيالشخصيةالشية وحماية البيانات ▪
يضمنيالأطريالقانونيةيوالأكاديميةالحرية الأكاديمية ▪ يوالتعبي  ي.:يالسماحيبحريةيالبحثيالعلم 
 .:يالتأكديمنيأنينتائجيالبحثيتفيديالمجتمعيوتدعميالتنميةيالمستدامةيالمسؤولية تجاه المجتمع ▪

 أخلاقيات أعضاء هيئة التدريس  -5
 العلاقة مع الطلاب  ❖
اميحقوقي •  .الطلابيومعاملةيالجميعيبعدالةيوشفافيةاحي 
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يبيئةيتعليميةيآمنةيومحفزةيعلىيالتعلميوالتفاعل •  .توفي 
ي • يأويالاستغلاليالأكاديم  ن  .الامتناعيعنيأييشكليمنيأشكاليالتحرشيأويالتميي 
اميبالشيةيفيماييتعلقيبالبياناتيالأكاديميةيوالشخصيةيللطلاب • ن  .الالي 
،يوتقديميالمشورةيالعلميةيوالمهنيةيبموضوعيةيونزاهةيدعميتطوريالطلابي •  

يوالمهتن  .الأكاديم 
 العلاقة مع الزملاء  ❖

يأعضاءيالهيئةيالتدريسيةيوالإدارية • ن اميالمتبادليبي 
 .التعاونيوالاحي 

يوبروحيالفريقي • اتيبشكليإيجان    .مشاركةيالمعرفةيوالخي 
يعلىي • اعاتيالشخصيةيأويالتأثي  ن  .بيئةيالعملتجنبيأييسلوكييؤدييإليالين
اميآراءيالآخرينيوالتعامليمعيالاختلافاتيالفكريةيوالمهنيةيبأسلوبيحضاري •  .احي 
يالأموريالأكاديميةيوالإدارية •  

 .الامتناعيعنيأييممارسةيللواسطةيأويالمحسوبيةيقن
 المسؤولية المهنية  ❖

يجميعينشاطاتيالتدريسيوالبحثي •  
يالأكاديميةيوالأخلاقيةيقن اميبالمعايي  ن

 .الالي 
مصالحيالمحا • لتحقيقي المنصبي استغلالي وعدمي والبحثية،ي التعليميةي العمليةي نزاهةي علىي فظةي

 .شخصية
يالمعهد •  

يتطويريالبيئةيالتعليميةيوالمهنيةيقن  
 .المساهمةيقن

 ميثاق السلوكيات البحثية  -6
 التخطيط وإعداد البحث   ❖
ياختياريموضوعيالبحثي ▪  

يالعلميةيوالأكاديميةيقن اميبالمعايي  ن
ي.وأهدافهيالالي 

يوالأخلاقيات ▪ ن ي.التأكديمنيأنيالبحثيلاييتعارضيمعيالقواني 
ميخصوصياتهمي ▪ يوتحي  ن يالمشاركي  ي.تصميميالدراساتيبطريقةيتحم 

 جمع البيانات وتحليلها  ❖
ي.استخداميطرقيجمعيبياناتيموثوقةيومعتمدةي ▪
يوعدميإساءةياستخداميبياناتهم ▪ ن ي.حمايةيسريةيالمشاركي 
ي ▪

ً
يأويتلاعبيتحليليالبياناتيبدقةيوبعيدا ن ي.عنيأييتحي 

 النشر والتوثيق  ❖
اميبحقوقيالملكيةيالفكريةيوالاقتباسيالسليمي ▪ ن ي.الالي 
ي.الإفصاحيعنيكليمصادريالتمويليوالدعم ▪
يلنفسيالباحث ▪ ي.عدمينسبيأعماليالغي 
ي.مراعاةيالشفافيةيعنديتقديميالنتائجيللجهاتيالعلميةيأويالمجتمع ▪

❖   
 التعاون البحت 

ي ▪ يواحي  ي.اميآراءيالزملاءتعزيزيالعمليالجماع 
يالأكاديمية ▪ ي.توزي    عيالمهاميوالالمسؤولياتيبوضوحيووفقيالمعايي 
اميبسياساتيالمعهديعنديالعمليضمنيفرقيبحثيةي ▪ ن ي.الالي 

ن  -7  المسؤوليات الشخصية والمهنية للباحثي 
يجميعيالأنشطةيالبحثيةي ▪  

يالأخلاقيةيوالأكاديميةيقن اميبالمعايي  ن
ي.الالي 

يالدوراتيالتدريبيةيوورشيالعملتطويريالمهاراتي ▪  
ي.البحثيةيباستمراريوالمشاركةيقن
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ي.الحفاظيعلىيسريةيالمعلوماتيوالبياناتيالبحثيةي ▪
ي.الإفصاحيعنيأييتضاربيمصالحيمحتمل ▪
ي.تحمليالمسؤوليةيعنيالقراراتيالبحثيةيوالنتائجيوالتقارير ▪
يوالزملاءيوالمجتمع ▪ ن اميحقوقيالمشاركي 

ي.احي 

اهة والشفافية  -8 ن  التن
يالبياناتيأويالنتائجمنعي ▪  

ي.التلاعبيأويالتحريفيقن
اهةيالعلمية ▪ ن يتؤثريعلىيالين  

ي.عدميقبوليالهدايايأويالامتيازاتيالت 
اميبالتوثيقيالسليميلكليالأنشطةيالبحثية ▪ ن ي.الالي 
ي.إبلاغيالجهاتيالمختصةيعنيأييانتهاكيأويتجاوز ▪

 إدارة تضارب المصالح -9
يالمصلحة ▪ ن ي.الشخصيةيوالعامةييجبيالإفصاحيعنيأييتضاربيمحتمليبي 
يأويإدارييقدييتأثريبالمصلحةيالشخصيةي ▪  

يأييقراريبحت   
ي.الامتناعيعنيالمشاركةيقن

يحالةيوجوديتضاربيمصالح ▪  
ي.اتخاذيالإجراءاتياللازمةيلحمايةينزاهةيالبحثيقن

ن والمجتمع -10  حماية المشاركي 
ني ▪ ةيلجميعيالمشاركي  اميبمبادئيالموافقةيالمستني  ن

ي.الالي 
يأثناءيالبحثضمانيسلامةيورفاهيةي ▪ ن ي.المشاركي 
ي.توجيهينتائجيالبحثيلخدمةيالمجتمعيودعميالتنميةيالمستدامة ▪

 الملكية الفكرية والنشر العلم   -11
ني ▪ يوالباحثي  ن اميحقوقيالملكيةيالفكريةيلجميعيالمشاركي 

ي.احي 
ي.ضمانيتوزي    عيالمكافآتيوالفوائديبشكليعادليعنديمشاركةيالأبحاثيأويابتكاريحلول ▪
امي ▪ ن يالالي  يومكافحةيالانتحاليالعلم  يالأكاديم  ي.بسياساتيالنشر

 إدارة البيانات والمعلومات البحثية  -12
ي.حفظيالبياناتيبشيةيتامةيوعدميمشاركتهايإلايضمنيالسياساتيالمعتمدةي ▪
ونيةيبشكليآمنيوفعال ▪ ي.استخداميالأنظمةيالإلكي 
امجيوالملفاتيالمستخدمة ▪ اميبسياساتيحقوقيالملكيةيالفكريةيللي  ن يالبحثييالالي   

ي.قن

 الرقابة والمساءلة  -13
اميبهذايالميثاقي ▪ ن يمتابعةيالالي  ي.يتوليمكتبيالبحثيالعلم 
يالأخلاقياتي ▪ يوفقيمعايي 

ً
يسنويا  

ي.يتميتقييميالأداءيالبحت 
ي.إجراءيمراجعاتيدوريةيلضمانيالجودةيوالامتثالي ▪

 العقوبات والإجراءات التصحيحية  -14
ي.ياساتيالداخليةأييمخالفةيلأحكاميالميثاقيتخضعيللتحقيقيوفقيالس ▪
ي:يمكنيتطبيقيالعقوباتيالتالية ▪



الشهيدة أيات الأخرس معهد   

9 
 

ي ▪ ي.التنبيهيالشفوييأويالكتان  
ي.إلغاءيأويتعديلينتائجيالبحثيالمخالفة ▪
ي.تعليقيالبحثيأويسحبيالتمويل ▪
ي.اتخاذيالإجراءاتيالقانونيةيحسبينوعيالمخالفةي ▪

 التوعية والتدريب المستمر -15
ي ▪ ي.تنظيميورشيودوراتيدوريةيحوليأخلاقياتيالبحثيالعلم 
يالجددي ▪ ن ي.إعداديمواديتوعويةيومناهجيتدريبيةيللباحثي 
يالمعهد ▪  

يأخلاقياتيالبحثيوتطبيقهايقن  
ي.متابعةيالتطوراتيالعالميةيقن

 آليات التطبيق والمتابعة -16
يبالتوقيعيعلىيالميثاقيقبليبدءيأييبحث ▪ ن ام:يإلزاميالباحثي  ن

ي.التوقيعيعلىيالالي 
اميبالميثاقي ▪ ن يمتابعةيدورية:يتقييميالالي 

ً
ي.سنويا

يالبحثيةي ▪ ي.التدريبيوالتثقيف:يتقديميورشيودوراتيحوليالقيميوالمعايي 
ي.التحديثيالمستمر:يمراجعةيالميثاقيوتطويرهيحسبيالتطوراتيالعلميةيوالقانونيةي ▪

ي

 

 التوفيق ول   والله
 

 أساتذة وموظفون وطلاب                                      

 الشهيدة أيات الأخرس معهد                                   


